县民政局2021年第一季度重点工作进展成效与举措
	序号
	政府工作报告
确定的工作任务
	工作目标
	进展成效与举措
	责任科室
	备注

	1
	抓好基层组织建设，扎实做好村“两委”换届工作，全面提升基层组织建设水平。
	完成全县22个城市社区和370个农村“两委”换届选举，学历年龄实现“一升一降”、“一肩挑”、交叉任职比例、35周岁年轻干部、女干部均达到上级要求。
	1.县镇两级抽调业务骨干成立专班集中办公，制定《规程》《方案》等换届相关文件资料讨论稿27个并提前下发乡镇；摸排全县“不得不宜”情形人员24634人次，43个试点村民主推荐后产生的237名候选人初步人员，资格联审通过率达90%以上。
2.通过“一报、两台、三网、五资料”，多层次、立体化宣传换届纪律要求。
3.县级层面先后组织3次集中培训，累计906人；镇街层面对1720名机关干部全覆盖培训。组织各镇街共计257人开展换届模拟演练2次；确定换届风险小的43个村为换届试点村，为换届提供示范、打造样板。
	基层政权与社区建设科
	

	2
	持续扩大社会保险覆盖面，提高低保和特困人员供养标准。 
	城乡低保、特困人员供养救助标准提高10%左右。
	1、及时足额发放资金。第一季度，保障低保对象8240人，发放低保资金880.7万元；保障特困人员3068人，发放特困人员供养资金695.4万元、照护补贴223.8万元。
2、低保和特困人员供养救助提标情况。目前，未收到市民政局、财政局关于提高低保和特困人员供养救助标准的通知。
	社会救助科
	

	3
	完成13处城市社区标准化居民服务中心改造提升。
	完成13处城市社区标准化居民服务中心改造提升。
	坚持超前谋划、赢得主动。一季度完成了换届工作规程等文件编纂，对街道党（工）委书记、组织委员、业务骨干进行了分批分类培训，通过悬挂横幅、张贴漫画、喇叭播音等形式，对换届纪律进行了大力宣传，营造出了风清气正换届氛围。为下步正式选举奠定了扎实基础，确保为城市社区标准化居民服务中心推选出高素质建设者。

	基层政权与社区建设科
	

	4
	优化城市社区和网格建设，完善“22+122”运行体制，健康城市管理服务“机体”。
	健全完善社区“22+122”运行机制，实现社区和网格实体化运行，提升城市治理水平。
	1.顺利完成了22个城市社区居民代表和居民小组长的推选工作，并进一步将城市社区细化为122个网格，同时配备网格员，落实了网格员补助。
2.全县城市社区举行了居民代表会议、党员会议、网格员会议等各种会议90多次，提高了居民自治能力，充分发挥党员和居民代表的引领作用；积极开展各种社区活动，如组织网格员、居民代表、社会组织共同开展“启航2021”慰问老党员、送福进万家、居民闹元宵等活动20多次，激发了他们积极参与社区网格化管理的热情，营造了社区推行网格化管理的良好氛围。
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