
昌乐县民政局2021年第四季度重点工作执行措施与监督
	序号
	工作任务
	措施步骤
	责任分工
	监督方式

	1
	抓好基层组织建设，扎实做好村“两委”换届工作，全面提升基层组织建设水平。
	一、年度工作目标
完成全县22个城市社区和370个农村“两委”换届选举，学历年龄实现“一升一降”、“一肩挑”、交叉任职比例、35周岁年轻干部、女干部均达到上级要求。
二、季度推进计划
1. 认真开展换届离任审计督导镇（街、区）精准分析研判，成立县镇两级换届专班，压茬分级培训镇街（街、区）换届业务骨干，提前摸排全县“不得不宜”情形人员名单，做好相关政策文件的制定及换届选举纪律宣传工作，筹备换届选举疫情防控物资及换届选举物资，确定县、镇、社区三级试点村，组织观摩学习，集中力量先行完成选举。（一季度）
2. 全面完成村（居）两委换届工作，做好新老班子交接工作，并对下属自治组织进行推选，召开全县村（两委）换届选举工作总结会议，对换届工作进行全面总结，形成总结报告。（二季度）
3. 修订完善村规民约，居规民约，对新任干部进行教育培训。（三季度）
	基层政权与社区建设科
	局办公室按季度进行督查调度

	2
	持续扩大社会保险覆盖面，提高低保和特困人员供养标准。
	一、年度工作目标
城乡低保、特困人员供养救助标准提高10%左右。
二、季度推进计划

1. 积极对接上级民政、财政等部门关于城乡低保特困人员供养救助提标的有关政策，及时向县委、县政府汇报，协调县财政提高城乡低保、特困人员供养救助标准。（全年）
2. 按月及时足额发放城乡低保、特困人员供养资金。（全年）
	社会救助科
	局办公室按季度进行督查调度

	3
	完成13处城市社区标准化居民服务中心改造提升。
	一、年度工作目标
完成13处城市社区标准化居民服务中心改造提升。
二、季度推进计划

1. 以换届为契机，完成城市社区“两委”选举工作，为城市社区标准化居民服务中心建设提供组织保障。（一季度）
2.指导街道、社区制定城市社区标准化居民服务中心改造提升实施方案。（二季度）
3.督促街道、社区完成城市社区标准化居民服务中心改造提升工程建设。（三季度）
4.指导完成城市社区标准化居民服务中心内部功能室配置并投入使用，通过市级检查验收。（四季度）
	基层政权与社区建设科
	办公室按季度进行督查调度

	4
	优化城市社区和网格建设，完善“22+122”运行体制，健康城市管理服务“机体”。
	一、年度工作目标
健全完善社区“22+122”运行机制，实现社区和网格实体化运行，提升城市治理水平。
二、季度推进计划

1.指导社区通过会议、微信、标语等方式广泛宣传，开展各种社区活动，充分发挥社区党员和居民代表的引领作用，激发社区广大居民参与网格化管理的热情，营造社区推行网格化管理的良好氛围。（一季度）
2.建立健全社区配套组织；推行网格员12345工作法；探索街道招标-社区竞标-优秀中标-重点保障的社区品牌打造模式，向全国，省、市推选一批叫得响的社区品牌。（二季度）
3.依托社区信息化管理服务平台和民生服务平台打造社会治理数据分析服务平台；利用原有录入数据和人口普查数据建立社区基础数据库，实现数据的科学统计与汇总分析，实现社区网格治理智治。（三季度）
4.建立网格部门联席制度，坚持街道为主与共建共管相结合，加强街道、社区、有关部门协调配合和督查考核，邀请社会组织，居民代表参与网格管理监督；建立互动机制，健全管理服务网格之间和管理队伍之间的互动机制，做到信息互通，优势互补，团结互助；指导街道建立岗位考核机制对各单元网格进行日巡查周通报月评比年奖惩制度，让网格员做到有问必答、有问能答、答必满意的工作机制。（四季度）
	基层政权与社区建设科
	办公室按季度进行督查调度




