
县民政局2023年第一季度《政府工作报告》任务分工与监督
	序号
	工作任务
	措施步骤
	责任分工
	监督方式

	1
	进一步健全社区运行体制，完善网格化管理机制，打造“社区+网格员+物业”社区管理服务新模式。
	一、年度工作目标
全面建立起以街道、社区党组织为“轴心”，居民委员会为基础，小区居民议事会等为纽带，驻区单位等各类组织和居民群众广泛参与、协同联动的城市基层治理架构的协调运行机制
二、季度推进计划
一季度： 研究制订小区居民议事会相关规章制度；


	基层政权与社区建设科
	办公室按季度进行督查调度

	2
	推广庵上湖“四治”模式，做实红白理事会、村规民约、积分制等村民自我管理、自我服务、自我教育机制，广泛开展昌乐好人、文明家庭等评选活动，实施法治乡村建设三年行动，培育文明乡风。
	一、年度工作目标
将庵上湖红白理事会推荐到省厅为优秀红白理事会，推广到各镇（街、区）
二、季度推进计划

第一季度：到庵上湖实地调研红白理事会发挥作用和积分制情况，整理材料上报市局，协调推荐到省民政厅。


	基层政权与社区建设科
	办公室按季度进行督查调度

	3
	实施全域养老体系建设工程，兴办公办养老机构，强化兜底保障；鼓励住养结合、老年友好型小区建设，大力引进医养健康项目；充分挖掘社区服务中心、镇卫生院、小区公共用房等空间，发展“嵌入式”养老服务，鼓励社区、农村兴办助老食堂；支持医院、国有公司、社会机构参与养老事业。
	一、年度工作目标
一是依托标准化城乡社区建设，完成23处社区助老食堂建设。二是为510户特殊困难老年人家庭进行适老化改造。三是推广庵上湖村“党支部+合作社+互助”养老模式，支持有条件的村建设兼具集中居住和助餐服务等功能的新型农村幸福院，每个镇（街道）建设1-2处。
二、季度推进计划

一季度：动员部署，组织镇街区分管领导和民政办主任参观学习农村幸福院和社区助老食堂。对镇街区特殊困难老年人家庭进行摸底。


	养老服务科
	办公室按季度进行督查调度


2

