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山奈省入力資源和社     部「]
美子弄展m24年釧 柵 月活動的通知

各市人力資源社会保障局、民政局、退役写人局、恙工会、工商

咲 :

力深入貫御党的二十届三中仝会精神,貫御落実党中央、国

券院促逃高度量充分就立決策部署,接照 《人力資源社会保障部

等 5部 |]美子升晨 2024年金秋招聘月活功的通知》(人社部函

〔2024〕 85号 )要求,山末省人力資源和社会保障斤、山末省民

政斤、山末省退役軍人事券斤、山末省恙工会、山末省工商立咲

合会定子 10月 中旬至 H月 中旬在仝省升晨2024年金秋招聘月活

功 (以下筒称 “招聘月活功")。 現就有美事項通知女口下:

一、活動吋同

2024年 10月 15日 至 11月 15日 。

二、活功主題

“就"在金秋, “取"面未来。



三、服努対象

(一 )以民菅企並、中小微企立、今体工商声力重点,同時

面向各炎用人単位。

(二 )以高校半立生、水民工、退役軍人、登泥失立人員カ

重′点,同叶面向各美求取人員。

四、活劫内容

(一 )深入升晨た坊凋研。升展 “金秋労企"対接服券,通

辻建立籍区重点用工企立特男1足民菅企立招聘蘭位、零工需求合

敗,仝面掌握企立用工服券需求。il■辻査園台敗、屯活労淡等,

及叶了解格区芳勁者特男1足高校未就立高校半並生、く期登泥失

立人員等就立情況,充分了解其就並需求,提供l・1准就立都扶。

(二 )精准実施″聘活動。因地制宜姐鉄升晨招聘対接活動,

針対不同行並、不同群体,高頻次升展定制化 “小而精、寺面仇"

的寺場招聘活動。推功招聘活功逃国区、逃校園、逃社区,依托

“社区微立",格就立服券延伸至基晨。同歩升晨銭上招聘活功,

升浚招聘寺区,升晨宜播帯蘭、祝頻双辻等云招聘活功。

(二 )精如提供十項活劫。升晨失並人員就立服券寺項活功,

落実仝貝登泥服券制度,物通銭上銭下失立登泥渠道,推功申清

美口 “家11口 "前移。孤実登泥失立人員i良踪摸劇卜,了解登泥失

立人員情況,及叶提供分象分美服券,功恣更新失並登泥数据 ,

形成 “申清―登泥―服券―退出"同不服券。対登泥失立人員中

的青年群体更カロ重視,針対性提供取立指早、1む理稲扶等,提升

其求駆尽望和信
`さ
。
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(四 )持銭仇化ぶ工服券。格寒工服券幼入公共就立服弁疱

曰,充分利用公共就立服券机杓場地,力零二人員均用人単位、

中介机杓対接提供免費坊地。完善相美配套浚施,カロ張対寒工的

技能培ツ|,提升就立党争力。不断拓展零工就上渠道,俎鉄零エ

人員均用人単位分取立 (工紳、蘭位 )升晨対接沿淡,提供信 `息

友布、現場対接当日至1蘭等快速服券。

(五 )月 む倣好黙上指子。持須倣好以上指早 “三逃六送"

工作,俎鉄取立指早力量升晨巡回服券,面向高校未就立高校半

立生等就並困堆群体,提供分晨分美取立指早服券,増強其求取

信lむ利就立能力。重点走労K期存在招工用工困准的企立,指早

其科学升晨招聘,依法合規用工。か張駅立指早服券載体、服券

内容、服券流程的林准化建浚,推劫招聘月活功提反増数。

(夫 )声た辻行政策宣竹。及叶杭理更新本地就立奄1立政策

清単,什対不同群体,采用多祥化、通俗劾ll的宣借方式,充分

調功各炎媒体資源,通辻宣播宣琲、短祝頻、就立微渫等方式,

神助企立和芳功者了解IEX策内容和申清流程。鼓励有条件的地方

在銀行等服券机胸没畳政策吝洵省口,「大政策宣沸覆蓋面,提

高IEX策社会郊晩度。

(北 )独扱筆ケ合法叔五。升晨就並 “仝流程"服券,IIl辻

浚立就立策枚窃口,提供法律吝洵、収益策紗等服券,提高芳功

者象叔意沢,第十月工双方合法収益。強化人力資源市場秩序監

管,依法査炎友布虚候招聘信息等逹法逹規行力,堅決防止和多1

治性力|、 年蛉等就立攻祝和不合理限制行力,奄1造公平、公正、
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合法的就立不境。

五、工作要求

(― )強化姐欽板♀。各部11要明碗取責分工,カロ張lll凋配

合,形成工作合力,格招聘月活功打造成力宣侍政策、強化服券

的活動品牌。各市人力資源社会保障部11要切実友拝牽共作用 ,

俎鉄升展形式多祥的招聘対接活動,功貝社会力量参萄招聘月活

功,重点国銃失立人員升展就立服券寺項活勁。民政、退役軍人

事券、工会、工商咲等部11要立足取能駅貴,友拝部11仇勢,片

た牧集民営企並蘭位信息,功貝就立困准人員、高校半立生、退

役写人等重点群体釈板参カロ招聘月活功,切実提高活動実残。

(二 )強化活功安全管理。各市要芦格遵守 《美子逃一歩カロ

張人力資源市場現場招聘会安全管理工作的ill知》 (人社斤明屯

〔2023〕 8号 ),強化属地管理,落実安全生声要求,カロ張現場
招聘会日常管理,カロ大現場安全栓査巡査力度,安全有序俎鉄升

展各美服券活功。

(二 )切実戌経基晨負担。各市要接照中央最新l・1神要求 ,

堅持実事求足、因地制宜,科学合理挙亦各美招聘活動、提供就

並服券挙措,堅決防止和夕1正形式主又、官僚主又微法,杜飽稿

形象工程、面子工程,切実微Fll力基晨城負。

(四 )全オ位宣特損道。各市要充分dll用官方図堵、微信、

回箸宣播等新媒体方式,提前友布活動安羽卜、政策要点、蘭位信

息等,液功友布活動特色、亮点和成残,サ大招聘月活動社会知

晩度和影噛力。
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活動期同,省人力資源社会保障斤在山末公共招聘回升浚

“2024年金秋招聘月活功寺区",各市要私板劫貝用人単位和求

取者注冊参均。要カロ張信息扱送,及叶杵活功預告、招聘安羽卜、

寺場功恣等信息技省人力資源社会保障斤 (郎箱附后 ),活功期

同,毎周一下班前扱送上周工作信息。招聘月活勁恙結、 “2024

年金秋招聘月活功情況銃十表"(附件 1)和 “2024年失立人員

就立服券寺項活功坑汁表"(附件 2)子 H月 16日 前扱送省人

力資源社会保障斤。

六、瑛系方式

(一 )省人力資源社会保障斤

咲系人:芥臭天

屯活 : (0531)51788377

由14曹 : quyrst(DshandOng.cn

(二 )省民政斤

咲系人:王張

屯活 :  (0531)51781335

由F箱 :sdm71c@Shandong.cn

省退役軍人事券斤

咲系人:送劣

屯活:(0531)51787696

郎箱:sdsttrsヽ司ycy@ShandOng.cn

(四 )省恙工会

咲系人:訃健
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屯う舌: (0531)51771380

郎箱:sdghbZb@shandOng.cn

(五 )省工商咲

咲系人:林吉奎,程群

咤Lう舌: (o531)86097951

郎箱:sd86097951@163.com

附件:1.2024年金秋招聘月活動情況筑汁表

2.2024年失立人員就立服券寺項活功銃十表

(此件主功公汗 )

(咲系単位:省就止

ふ源厖

瀕

懇 ぼ
6亨
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附件 1

2024年金秋招聘月活動情況銃汁表

T

項  目 数 量

1参加招聘月的企立数

其中:民営企立数

2提供蘭位信 ,急数

其中:面向高校半上生的出位数

面向退役軍人的蘭位数

面向登泥失立人員的出位数

面向水民工的開位数

3挙亦招聘活動次数

其中:什対高校半立生的助次数

針対退役軍人的笏次数

什対登泥失立人員的助次数

針対友民工的助次数

4.答打就立 (意向)協洪人数

其中:高校半立生人数

退役軍人人数

登泥失立人員人数

水民工人数

5生枚及法律援助人次数

6友放就立政策等宣借材料含数

咲系人: 咲系方式:
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附件 2

2024銅失」b振勅回路詩項滞勤酬表

項  目 数 量

1咲系服券登泥失立人員人数

其中: 接受 “12333式月比券人数"

希助登泥失立人員実現就立人員

2稲助就立因堆人員享受政策人数

其中:企立招用人数

全体姪菅人数

民活就立人数

公益性蘭位安畳人数

咲系人: 咲系方式:
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