用人单位（企业）吸纳就业困难人员
社保补贴告知书
用人单位（企业）吸纳就业困难人员社保补贴虽然不是一项新政策，但其具体标准界定一直在不断发展完善中，经办操作标准中也是根据上级和审计要求不断修改完善。就业困难人员资格条件认定是这项政策的核心，认定需要具备一定条件，不能存在一些情形。比如，申请人员认定时，不能就业能力过强，比如担任董事、监事等。人员信息的否定性排查需要多个系统和渠道，目前县级补贴经办时还不能做到全部排查，只能待上级或者审计数据比对时发现问题，故请各申报企业认真排查申报的就业困难人员信息，避免违反规定要求退回补贴的情况。以下事项请各申报企业认真阅读，不得违反，若发现有以下情形，将不予发放或者追回补贴。
1、 [bookmark: _GoBack]就业困难人员认定时必须满足潍人社字[2023]1号文件外，还应当满足以下条件：
1.除女性四十周岁、男性五十周岁以上的就业困难人员尚未依法享受养老保险待遇内，其余类别人员须在法定劳动年龄以内。
2.连续失业一年以上人员需处于无业状态且无经营性、投资性、财产性收入一年以上，名下无营业执照，非企业法人、股东、监事、理事、高管、董事等身份一年以上；其余类别人员上述限制一个月以上。
3.认定时须处于失业状态，有完备的失业登记信息；失业登记日期除连续失业一年以上人员需中断一年以上外，其余类别人员均需中断一个月以上。
4.认定时，除连续失业一年以上人员需社保、医保中断一年以上外，其余人员类别均需处于中断状态且中断一个月以上；领取失业保险费的除外。
二、用人单位（企业）招用就业困难人员需遵守以下条件：
1.原则上，就业困难人员认定完成之后的下一个月且认定超过15天后，企业（单位）再为其办理劳动用工备案、社保登记、就业登记等入职手续。
2.企业为就业困难人员缴纳保险时缴费基数不应超过最低缴费基数115%。
3.及时办理外网就业登记；合同到期的，及时办理就业登记续签。
4.就业困难人员享受补贴期间，若成为企业法人、股东、监事、董事、高管、理事或者创办个体工商户的，自成为法人、股东、董事、高管、监事、理事或者创办个体工商户当月起，不再享受补贴政策。
5.对从原用人单位离职办理失业登记、就业困难人员认定后重新在原用人单位上岗的，认定为就业困难人员时间与回原单位工作时间相距超过12个月。
6.申请补贴时须提供银行代单位发放工资明细账单，申请几个月补贴提供几个月工资明细账单，不能是其他形式的工资发放明细。
7.享受补贴人员的工资不得低于当地最低工资标准。
8.申请单位为就业困难人员提供的工种岗位不得属于下列情形：非员工制的家政服务（含钟点工）；促销员、推销员、产品（服务）推广员、业务员、送单员、业务经理（助理）、私人家庭作坊、个体商贩；无固定薪金、无固定工作地点、工作内容不明确或工作时间不饱和的；劳务派遣机构招用就业困难人员派遣往用工单位的。
上述事项均已知悉，若违反规定申报愿意承担相应法律责任。
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