昌乐县综合行政执法局
2023年政务公开培训计划
为推进政务公开工作深入开展， 根据省、市、区政府政务公开工作相关文件要求，结合我局工作实际，特制定2023年度政务公开工作学习培训计划，内容具体如下：
 一、指导思想
[bookmark: _GoBack] 坚持“公开是常态，不公开是例外”的原则，加强政务公开培训工作，不断增强干部职工的政务公开意识，健全工作机制、创新公开形式、完善公开内容、接受社会监督，促进我局政务公开工作的常态化、制度化、规范化。
 二、培训对象
 政务公开工作各相关人员。
 三、培训内容
 1、学习贯彻《中华人民共和国政府信息公开条例》和国家、省、市、区政务公开领域相关规定、文件、政务公开评估指标体系。
 2、规范政务公开基本操作规程，进一步明确政务公开的内容范围、程序流程、监督管理等各项制度，使政务公开工作人员进一步熟悉工作流程，做到严格依章办事。
 3、规范依申请公开件受理办理流程。
 4、学习政务公开保密审查和网络安全相关文件。
 5、明确主动公开的范围、内容及考核工作要求等方面内容。
 四、培训要求
 各科室要高度重视政务公开工作，认真参加政务公开业务培训，切实人人做到业务提升、质量提升，推进全局政务公开工作高效开展。
 五、培训要求
至少半年开展一次集中培训，根据工作安排不定期进行业务培训。

