解除/终止劳动合同证明
        ，身份证号码：                       ，于    年  月  日被我单位录用，并签订了    年  月  日至    年  月  日的劳动合同。其在本单位从事                    

          工作，因                  原因由        提出解除劳动合同，根据《劳动合同法》相关规定，于      年

    月    日解除/终止劳动合同。

特此证明。

提醒：

《社会保险法》第八十八条规定，以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇的，由社会保险行政部门责令退回骗取的社会保险金，处骗取金额二倍以上五倍以下的罚款。违反本法规定，构成犯罪的，依法追究刑事责任。

以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险金或者其他社会保障待遇的，属于刑法第二百六十六条规定的诈骗公私财物的行为。《刑法》第二百六十六条规定：诈骗公私财物，数额较大的，处三年以下有期徒刑、拘役或者管制，并处或者单处罚金；数额巨大或者有其他严重情节的，处三年以上十年以下有期徒刑，并处罚金；数额特别巨大或者有其他特别严重情节的，处十年以上有期徒刑或者无期徒刑，并处罚金或者没收财产。

我单位已认真阅读并理解以上内容，同意并接受以上条款。公司承诺信息真实，不存在与个人合谋虚假解除或终止劳动合同等欺诈、伪造证明材料行为。对于隐瞒、拒不配合经办机构开展工作的，公司愿意承担相应的法律后果。

劳动者签收：                   单位公章：

  年   月    日                 年    月    日

