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	围绕预算绩效管理的主要内容和环节，建立了涵盖事前绩效评估、绩效目标、绩效监控、绩效评价、结果应用等各
	（一）财政资金预算绩效管理实现全覆盖
	一是完善一般公共预算绩效管理体系。开展涉及一般公共预算等财政资金的政府和社会资本合作（PPP)、政府
	二是建立其他政府预算绩效管理体系。将政府性基金预算、国有资本经营预算、社会保险基金预算纳入预算绩效管
	（二）预算绩效标准体系不断完善
	按照定量和定性相结合的原则，建立完善了政策、项目以及部门整体共性绩效指标框架；创新评估评价方法，立足
	（三）绩效目标管理不断加强。
	    按照“谁申请资金，谁设置目标”原则，各部门各单位在编制预算时，全面设置部门和单位整体绩效目标

