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	一、强化组织领导、健全制度体系。结合财政工作实际，每季度召开专题会议研究预算绩效工作，对预算绩效工作
	事中监控实现全面覆盖。始终秉持“全面覆盖、突出重点，权责对等、约束有力，结果运用、及时纠偏”的原则和

